PEDAGOG PRACY W ZNACZENIU POTOCZNYM,
PROFESIONALNYM I NAUKOWYM

Pojecie pedagoga pracy utrwala sie¢ coraz bardziej zaro6wno w
literaturze pedagogicznej, jak i w roznych sytuacjach zycia spoteczno-
gospodarczego. Utrwalenie sie tej kategorii pojeciowej w literaturze stanowi
wynik oficjalnego uznania pedagogiki pracy za subdyscypline pedagogiczna.
Uzyskanie natomiast przez te kategorie pojeciowa praw obywatelskich w
codziennym zyciu odzwierciedla fakt, ze stanowisko pedagoga pracy (
podobnie jak psychologa pracy i socjologa pracy ), jest juz czesto tworzone o
obsadzane, chociaz nie zawsze pracownikami nalezycie przygotowanymi do
pelnienia tej funkcji.

Przyjeto uwazac, ze pedagog pracy to pracownik zajmujacy sie
dziatalnoscig pedagogiczna, umiejacy i chcacy pracowac z mtodzieza i
doroslymi nad wyrabianiem w nich postawy dobrego cztowieka, dobrego
obywatela i dobrego pracownika zarazem przy tym pracownika osiagajacego
mistrzostwo w zawodzie oraz pelne zadowolenie z wykonywania
powierzonych mu zadan zawodowych i spotecznych.

Pojecie pedagoga pracy mozna rozpatrywaé¢ w trzech podstawowych
znaczenia: potocznym in. Szerokim, profesjonalnym i naukowym.

W znaczeniu potocznym pedagogiem pracy bedzie kazdy nauczyciel
szkoly ogdlnoksztalcacej i zawodowej, kazdy pracownik trudniacy sie w
zakladzie pracy dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza, kazdy rodzic oraz
kazdy organizator roznych prac, ktory bierze udzial Swiadomie lub
nieswiadomie — w realizacji zadan dotyczacych wychowania przez prace, do
pracy i w procesie pracy. Realizujac tak pojete wychowanie przez prace,
mozemy uzyskac pozadane efekty w dziedzinie ksztaltowania bogatej
osobowosci zawodowe;.

Szczegolnie w przypadku tym wyrozniamy nauczycieli i instruktorow
zawodu oraz mistrzow w zaktadach pracy, o ktorych madrosci, umiejetnosci,
wysitku i traktu pedagogicznego zalezy w duzym stopniu jakosSc¢ postaw i

pracy kazdego ucznia szkoly zawodowej oraz kazdego pracownika. Tylko na



konkretnym stanowisku pracy lub w konkretnej sytuacji dziataniowej mozna
najlepiej, w pelni skutecznie, ksztaltowac stosunek do racy, jak rowniez
zrozumienie roli pracy w Zyciu cztowieka, kraju, spoteczenstwa. Wazne
zadania spoczywaja tez na innych grupach nauczycielskich i pracowniczych,
w tym na nauczycielach wychowania technicznego w szkotach
ogolnoksztatcacych, na nauczycielach przedmiotow ogolnoksztalcacych i
teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach zawodowych oraz na
nadzorze technicznym i na zespotach kierowniczych zakladow pracy. Chodzi,
aby kazdy z wyzej wymienionych widziat i rozumiat potrzebe oraz byt
przygotowany do realizacji tak nakreslonych zadan wychowawczych szkoty i
zakladu pracy.

Pojecie pedagoga w znaczeniu profesjonalnym jest zwiazane z
pracownikiem prowadzacym dziatalnos¢ pedagogiczna, legitymujacym sie
specjalnym wyksztalceniem w zakresie pedagogiki pracy i dyscyplin z nia
zwiazanych oraz zajmujacym odpowiednie do posiadanych kwalifikacji
stanowisko pracy tj. stanowiska pedagoga pracy.

Przed pedagogiem profesjonalista A. Radkiewicz — Winnicki stawiat
dwie grupy zadan:

1. Zadania pedagoga pracy bedacego kierownikiem shuzb pracowniczych
badz gtéwnym specjalista do spraw pracowniczych.

2. Zadania pedagoga petniacego funkcje samodzielnego specjalisty w zakresie
pedagogiki pracy.

Przed pedagogiem pracy w rozumieniu profesjonalnym mozna postawic
nastepujace zadania ogolne:

¢ Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan

wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy, zgodnie z

nakreslonymi w danym zakresie celami ogolnymi i szczegolnymi.

e Organizowanie i koordynowanie tacznosci szkoly z zakladami pracy i z
zyciem gospodarczym kraju

e Inicjowanie i prowadzenie roznych form doksztalcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow, gwarantujacych dochodzenie do

mistrzostwa w zakladzie, a tym samym uzyskanie coraz wyzszej



wydajnosci i jakosci pracy oraz pelnego zadowolenia z jej
wykonywania.

¢ Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie roznych form
przekwalifikowania pracowniczego i ta droga gwarantowanie
utrzymania pracy.

e Organizowanie, koordynowanie i realizowanie szeroko pojete;j
dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej i socjalnej, wywierajacej
zasadniczy wplyw na zwiazywanie si¢ pracownikow z zakladem pracy.

¢ Analizowanie stanu wychowania w szkole oraz klimatu pracy w
zakladzie pracy, a takze inicjowanie i wspotuczestniczenie w

prowadzeniu odpowiednich badan naukowych.

W ksztalceniu, doksztalcaniu i doskonaleniu pedagogéw pracy
znaczeniu profesjonalnym powazna role odegraty takie uczelnie jak:
e Uniwersytety — w Katowicach, Poznaniu, Warszawie, Lublinie i
Wroctlawiu

o Wyzsze Szkoly Pedagogiczne — w Bydgoszczy, w Czestochowie , Opolu

Od pedagogow pracy - reprezentantow dyscypliny naukowej,
oczywiscie zaawansowanych naukowo tj. legitymujacych sie tytutami i
stopniami naukowymi — oczekuje sie¢ prowadzenia badan naukowych zgodnie
z wyroznionymi w rozdziale pierwszym zakresami i glownymi dzialami

pedagogiki pracy.

Aktualnie ksztalcenie pedagogoéw pracy prowadza:
e Akademia Bydgoska
e Uniwersytet Zielonogorski
e Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Czestochowie
o Wyzsza Szkolg Pedagogiczna TWP w Warszawie i kilku oddziatach
wojewodzkich
e Wyzsza Szkola Pedagogiczna ZNP w Warszawie

e Wyzsza Szkola Humanistyczno — Ekonomiczna we Wroclawiu



Opis zawodu i pracy:

Pedagog pracy z racji swojego zawodu odpowiedzialny jest za skuteczne
wcielenie tych zatozen w zycie. W catoksztalcie procesu wychowania przez
prace, zarzadzania zasobami ludzkimi i dzialan humanizacyjnych winien
integrowac wszystkie komponenty wielostronnego rozwoju osobowosci

czlowieka — obywatela i pracownika.

Czynnosci pedagoga pracy sa rozne w zaleznosci od miejsca pracy, a
wiec inne w sferze ksztalcenia przedzawodowego i prozawodwoego, inne w
szkole zawodowej i inne w zakladzie pracy. Zawsze jego dzialalnosc bedzie
nosi¢ znamiona dziatalnosci wielofunkcyjnej — w zakresie wychowania,
ksztalcenia i nauczania dzieci, mtodziezy czy tez glownie ludzi pracujacych.
Do podstawowych funkcji pedagoga pracy nalezy realizowanie polityki
oswiatowej i wychowawczej przez oddzialywanie na swiadomosc jednostek i
grup. Wiagze sie to z zaspokojeniem potrzeb i rozwijaniem zainteresowan
oswiatowych a takze pobudzaniem inicjatyw spolecznych, jak rowniez z
ksztaltowaniem postaw i organizowaniem zycia spotecznego. Jest to wiec
dzialalnos¢ spoteczna, dotyczy bowiem zjawisk i procesow wystepujacych w
spoteczenstwie . Obejmuje takze system dzialan natury organizacyjnej — w
formie poradnictwa, popularyzatorstwa i czynnosci administracyjnych.
Calosc zadan i czynnosci pedagoga mozna uja¢ w schemacie: diagnoza —

projektowanie — realizacja a takze koordynacja.

W toku czynnosci diagnostycznych pedagog pracy:

e Rozpoznaje potrzeby jednostkowe i spoteczne

e Dokonuje analizy ich uwarunkowan, wykrywa braki, zrodla i
skutki

e Bada sposob uczestniczenia w pracy przez jednostki i grupy

e Bada zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby mtodocianych
wychowankow oraz osob pracujacych

e Wykrywa sily spoteczne mogace zdynamizowac dzialalnosci

jednostki i catlego srodowiska



e Gromadzi wiedze o rzeczywistosci wychowawczej, w
szczegolnosci dotyczaca traktowania pracy jako potrzeby i
warunku rozwoju czlowieka

o Wykrywa zwiazki i zaleznosci miedzy zjawiskami przygotowania
do pracy i wykonywania pracy

e Bada stopien realizacji celow i zadan dotyczacych wychowawczej

i dydaktycznej roli pracy.

W zakresie projektowania pedagog pracy:
o Konkretyzuje program dzialania w stosunku do poszczegdlnych
uczniow lub grup uczniowskich
e Ustala tresci i metody umozliwiajace osiaganie efektow na miare

celow, potrzeb i mozliwosci wykonawczych

W zakresie czynnosci wykonawczych do pedagoga pracy nalezy:

o Ksztaltowanie zrozumienia roli pracy.

e Wszczepianie wzorow, zasad i wartosci wychowania

¢ Rozwijania zamilowan, umiejetnosci i wlasciwych postaw w stosunku
do pracy

e Stwarzanie odpowiedniej atmosfery i klimatu sprzyjajacego
upowszechnieniu si¢ pozadanego stosunku do pracy

e Utrwalenie pozytywnego stosunku do nauki i zawodu

e Optymalizowanie warunkow nauki i pracy

e Formowanie kolektywow wychowawczych w toku pracy.

Ogolnie stwierdzi¢ mozna, ze dla pedagoga pracy ( profesjonalisty) jest
miejsce wszedzie tam, gdzie w szerszych a nawet wezszych wymiarach
przewija sie problematyka zawodoznawcza. W szczegolnosci moga to byc:

e Urzedy pracy

e Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

e Szkoly ogdlnoksztalcace i zawodowe

o Zaklady pracy



e Inne wyspecjalizowane instytucje, organizacje i stowarzyszenia.
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